
 

 

 

 

 

 

 

 

Chers membres, chers amis du club, 

 

C’est avec détermination et enthousiasme que je vous présente ce rapport en tant que président. 

Après la passation avec Tom Dielen, qui a consacré plus de 25 ans au service du club (dont plusieurs 

mandats de président, l’organisation de dizaines de tournois, l’obtention d’une deuxième salle sans 

hausse de cotisations, et la rénovation du club-house), j’ai repris les rênes pour poursuivre et consolider 

ce beau travail. 

 

Rôles et responsabilités du président 

Les principales responsabilités du président restent les mêmes : 

• Communication avec les membres et prospects 

• Contacts externes (partenaires, sponsors, autorités communales et cantonales) 

• Représentation auprès de Swiss Archery et de l’AVTA 

• Coordination quotidienne du comité (agendas, réunions, suivi des projets) 

 

Priorités définies avec le comité 

Avec le comité, nous avons repris et adapté les priorités initiées ces dernières années : 

• Stabiliser et renforcer le comité après plusieurs départs 

• Poursuivre la professionnalisation des structures (secrétariat, finances, encadrement technique) 

• Améliorer l’accueil et la fidélisation des nouveaux archers issus des initiations 

• Maintenir et développer nos deux tournois phares (Indoor de Lausanne et outdoor) 

• Faire vivre dignement notre 70e anniversaire, malgré des adaptations nécessaires 

• Renforcer les relations avec la Ville de Lausanne et le Canton pour l’utilisation des infrastructures 

• Accompagner l’évolution de la RAMA et du plan stratégique 

 

Où en sommes-nous aujourd’hui ? 

 

Le comité  

Le recrutement et la stabilisation du comité demeurent un défi majeur. La charge de travail est élevée 

pour les membres actuels, le bénévolat pur se raréfie, et il est difficile de trouver des engagements à long 

terme. 

Malgré cela, nous avons maintenu une équipe soudée et intégré de nouvelles énergies. Nous vous 

présenterons les propositions pour les postes ouverts lors de cette AG. 

Si vous avez de l’énergie (même partielle) pour l’animation, les bénévoles, les réseaux sociaux, les 

événements ou d’autres rôles, contactez-moi : chaque aide allège la pression et permet au club de tourner 

plus sereinement. 

 

Professionnalisation  

La professionnalisation avance bien : les entraîneurs sont rémunérés pour une partie de leur travail, le 

fiduciaire sécurise les comptes, et la femme de ménage maintient la propreté des parties communes. 

Nous explorons un soutien administratif plus structuré (poste partagé à ~50-60 %, finançable sans hausse 

drastique des cotisations). Les défis persistent (budgets serrés, complexité administrative), mais nous 

sommes sur la bonne voie. 

 

  



Accueil et fidélisation  

Nos initiations attirent toujours plus de monde – un point très positif et constant ces dernières années. 

Cependant, la fidélisation reste perfectible : de nombreux nouveaux membres disparaissent après 1-2 ans, 

souvent faute d’intégration régulière ou en raison des coûts (cotisations, matériel). 

Nous travaillons sur des ajustements tarifaires ciblés (packs jeunes, réductions progressives) et plus 

d’activités conviviales pour renforcer le sentiment d’appartenance – un axe prioritaire pour l’avenir. 

 

Tournois phares 

 Nos tournois phares (Indoor et outdoor) ont été maintenus avec succès. 

Un immense merci à Nathalie Dielen et Martin Junier pour leur engagement décisif : sans eux, ces 

événements n’auraient pas tenu un tel niveau. Ils restent un atout majeur pour la visibilité et l’ambiance 

du club. 

 

70e anniversaire  

Pour notre 70e anniversaire, les projets ont été adaptés suite à divers aléas, mais nous l’avons célébré 

dignement. 

La participation a été bonne, notamment au tir de l’an nouveau le matin, qui a réuni de nombreux 

membres dans une ambiance chaleureuse. Merci à tous les contributeurs ! 

 

Relations avec les autorités  

Nous avons renforcé nos liens avec la Ville de Lausanne et le Canton via plusieurs rencontres, ce qui 

préserve une bonne entente pour les infrastructures. Ces relations restent essentielles. 

RAMA et plan stratégique Sur la RAMA (terrain en forêt Montheron) et le plan stratégique, des 

rencontres ont eu lieu avec les autorités, mais les avancées concrètes sont encore limitées pour l’instant. 

Les discussions continuent, et nous espérons des progrès tangibles dans les prochains mois pour sécuriser 

ce site précieux pour le tir nature/field. 

 

Doubles affiliations 

Concernant les doubles affiliations (notamment avec X10 Archers), le comité maintient sa ligne : la 

cotisation inclut la part Swiss Archery (membre + licence si applicable), sans rabais en cas de licence 

ailleurs. 

Cette règle protège nos finances et nos relations avec les autorités qui nous prêtent les infrastructures. 

 

État d’avancement du plan stratégique en 2026 

Le plan stratégique V1.0 reste notre feuille de route. Voici les axes prioritaires pour 2026, avec les 

avancées et défis actuels : 

 

1. Organisation et gestion performante 

• Administration professionnelle (employé·e·s partiel·le·s pour admin, finances, entraînements, 

communication, subventions) : sur la bonne voie, mais défis persistants. Objectif : recruter un poste 

partagé d’ici fin 2026. 

• Stabilisation comité : appel à candidatures femmes lancé en février 2026 pour plus de diversité et 

équilibre. 

 

2. Développement des activités du tir à l’arc 

• Offre attractive et fidélisation : activités récré tous les trimestres, ajustements prix/packs. 

• Focus jeunes : lancement réussi du nouveau cours 12-20 ans (dès 8 ans) le mardi soir depuis janvier 

2026 → viser + U21 et fidélisation précoce. 

• Participation : encourager 50 % membres en ≥1 compétition/an et 60 % en ≥1 activité club ; chemin 

compétitif clair. 

 

3. Augmenter l’apport financier 

• Plan financier + sponsoring/partenaires + subventions + souper annuel. Objectif : +15-20 % revenus 

externes en 2026. 



 

4. Partage de l’image et des valeurs du club 

• Marque/communication : site/RS/médias à dynamiser ; discussion nom/logo/uniforme. 

• Réseautage : relations renforcées avec Ville/Canton/Swiss Archery/AVTA ; diversité/inclusion 

(femmes, PMR, prévention abus, durabilité). 

 

5. Infrastructures 

• Accès 24/24 365 jours maintenu. 

• Suivi RAMA/forêt Montheron : développements impactants → continuer plaidoyer pour sécuriser 

accès field/3D. 

 

En résumé 

Cette année a été marquée par une stabilité et des progrès malgré les défis humains, administratifs et de 

fidélisation. 

Le club bénéficie d’infrastructures exceptionnelles, d’une dynamique sportive solide et d’une 

communauté passionnée. Nous avançons pas à pas vers plus de professionnalisme et une base de 

membres plus engagée. 

 

Remerciements 

Je tiens à remercier du fond du cœur l’ensemble du comité pour son engagement quotidien. 

Un merci particulier à : 

• Marc Furrer (Trésorier) 

• Jacques Detroyat (Secrétaire) 

• Serge Ballesteros (Responsable Forêt Montheron) 

• Nathalie Dielen (Responsable Entraînements) 

• Fred Romano (Responsable Matériel) 

• Nicolas Moniez (Responsable Numérique) 

• Daniel Kockel (Responsable des Bénévoles) 

 

ainsi qu’aux fonctions particulières : Gina Gonzalez (Montrice), Sandra Rittiner (Monitrice Juniors), 

Stefan Winzer (Aide Matériel) et Alain Daniel (Aide Matériel). 

Merci également aux entraîneurs, bénévoles des tournois et de tous les jours, et à chaque membre qui fait 

vivre la Compagnie. Sans vous, rien ne serait possible. 

Je reste confiant : en continuant à nous entraider, à valoriser le travail de chacun et à avancer ensemble, la 

Compagnie des Archers de Lausanne a un bel avenir devant elle. 

Au plaisir de vous retrouver sur la ligne de tir et lors des prochains événements ! 

 

Vladimir Fekete Président de la Compagnie des Archers de Lausanne 

 


